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PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

INTRODUCCION
ORIGEN

La Rectoria de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes en cumplimento al Articulo 29 de la seccién
Tercera del Periddico Oficial mediante el cual se establecen las normas generales de Control Interno para la Administracién
Publica asumié el compromiso de implantar el Palan de Trabajo de Control Interno, y en cumplimiento al Articulo 30 se le
da seguimiento reportdndolo trimestralmente.

Los miembros del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica Metropolitana de
Aguascalientes y el grupo de trabajo deberéan ser capacitados en materia de Control Interno y Gestién de riesgos con la
finalidad de complementar las capacidades y competencias técnicas necesarias para el proceso de implementacién de las
actividades contempladas en el Plan de trabajo.

De igual forma serd necesario socializar y sensibilizar a los colaboradores que participen en las actividades contempladas
en el Plan de Trabajo en temas sobre el Sistema de Control Interno.

En este marco, y de acuerdo a los lineamientos y procedimientos correspondientes se instalé el Comité de Control Interno
y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnologia Metropolitana de Aguascalientes formado por los siguientes
funcionarios

C.P. FERNANDO HERRERA AVILA.- PRESIDENTE.
LIC. CARLOS ALBERTO COLIN SANDOVAL.- Coordinador De Control De Control Interno.
LIC. DIEGO NAJERA REZA. - Enlace de Actividades de Control.
LIC. DANIEL ABRAHAM RAMIREZ MENDIETA.- Enlace de Administracién de Riesgos.
LIC. IVAN CUAUHTEMOC MONTES SANCHEZ.-Vocal.
MTRO. GERARDO ORDUNA ALVAREZ.- Vocal. ’
LIC. GLADYS PERALES ZERMENO.-Vocal.

C.P. MARISELA ROMO RUIZ.- Vocal. -
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El Comité de Control Interno tendrd como responsabilidad

(B
‘l.
.

Asegurar que se establezca, desarrolle e implemente el Plan de trabajo de Control Interno 2023.
Informar a la Direccién sobre la base y desempefio de la implementacién y cualquier necesidad de recursos.
Asegurar que se promueva la sensibilizacién y socializacién en todos los niveles de la organizacién sobre Control
interno.

IV.  Programar las reuniones de coordinacién para informar los avances de la implantacién, estableciendo acuerdos
para la mejora respectiva
V.  Coordinar y selecciona con los directores generales y de érea los facilitadores de las dreas que conformaran el
grupo operativo
VI.  Coordinar con todas las dreas de la Universidad aspectos pertinentes a la implementacién del control interno.
VIl.  Revisar y validar la documentacién que se genere
OBJETIVO

El plan se constituye para la deteccién de las necesidades, estableciendo las actividades a los responsables, los recursos,
y los plazos para la implementacién de las recomendaciones contempladas en el Informe de diagnostico del Plan de
Trabajo de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes, en teorfa el objetivo es ayudar
a gestionar estrategias realistas y realizables para la mejora de los logros.

V.

METAS
Conocer los avances implementados
Realizar simulacro de evacuacién de sismo
Asegurar la participacidn del personal
Disminuir riesgos

ALCANCE

La implementacién del Plan de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes esta planeada para

que

prioridad definidos en el Informe de Diagnostico del Sistema de Control Interno de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana de Aguascalientes considerando las funciones y compromisos de cada drea respecto al Programa de,

se lleve de marzo a diciembre del 2023. para ello se efectuard considerando los aspectos a implementar segun su

Trabajo de Control interno.

Identificar plazos de inicio y fin para su implementacién dentro de un cronograma de ejecucién.
La difusion del Programa de Trabajo se realizard a través de la Pagina de la Universidad.

Para el proceso de Implementacién del Sistema de control interno se consideran tres fases

1’

Primera Fase Planificacién. / Tiene como objetivo la formulacién de un plan de trabajo que incluye los procedimientos ”
orientados a implementar adecuadamente al Pan de Trabajé de Control Interno 2023, en base a un diagnostico
previamente elaborado. Son aspectos inherentes a esta fase asegurar el compromiso de la conformacién de un Comité \ s

de Control Interno y desempefio Institucional e
ﬂ\
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2. Segunda Fase Ejecucion> En esta se implanta el Plan de trabajé de Control Interno 2023 en sus procesos, actividades,
recursos, operaciones y actos institucionales para lo cual la Universidad proceda al desarrollo del Plan de Trabajo para
la implantacién del mismo.

3. Tercera Fase Evaluacién Se evalGan los avances logrados y las limitaciones encontradas en los procesos de
implantacion como parte de la autoevaluacién mencionada en el componente de supervisién.

Para llevar una adecuada Implementacién del sistema de Control interno emplearemos la autoevaluacién, eta es una de
las herramientas donde se incluyen los componentes

I.  Ambiente de Control. - Es un conjunto de normas que establece mecanismos que estimula y determina la conducta
de los servidores publicos con respecto al controlo de sus actividades proporcionando disciplina y estructura en
conjunto con la misién, vision objetivos y metas intistucionale3s. Teniendo como principios el supervisar
continuamente el desempefio, participacion compromiso y responsabilidad de los Servidores publicos para un
buen funcionamiento del centro interno institucional.

ll.  Evaluacion de Riegos. - Es trabajo identifica, evalda y analiza los riesgos que pueden afectar el logro de los
objetivos y metas de la UTMA teniendo como principios definir objetivos que permitan.

. Actividades de Control. - Son las politicas y procedimientos que forman parte integral de la planeacién para
alcanzar objetivos y responder a los riesgos. Estos procedimientos se deben de evaluar permanentemente por las
areas a fin de minimizar riesgos y hacer efectivo su funcionamiento teniendo mejoras continuas, un principio es
definir las actividades de control y desarrollarlas.

V. Informacién y comunicacién. - Es un conjunto de procedimientos y programas que proporciona informacién de
calidad de las distintas dreas, asi como de los funcionarios que generan y comunican para apoyar la toma de
decisiones y el control de la Dependencia utilizando informacién veraz y oportuna establecido los medios
adecuados para comunicarla en funcién del Control Interno Institucional

V.  Supervision. -Todos los titulares deberdn asegurar que el sistema de control se supervise e identifique las
deficiencias oportunamente y aplicar los correctivos adecuados mediante la vigilancia de la evaluacién continua
para mejora.

Lo anterior debidamente fundamentado en el articulo 11 del capitulo 1l de las Normas del Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

El Control interno se deberd mejorar continuamente para promover objetivos y minimizar riesgos. El evaluar componentes
del Control Interno nos servird para trabajar en las adecuaciones necesarias.

N

Programa de Trabajo de Control Interno 2023

Para el adecuado desarrolio del Programa de Trabajo de Control Interno, los responsables serdn los Enlaces del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes.
Ambiente de control. - La Responsable es el Lic. Diego Néjera Reza el cual debera asegurarse de

> Contary difundir la visién misién objetivos y metas Institucionales
-~ > Difundir los Manuales de Organizacién y Manuales de Procedimientos.
> Difusidn de programas de capacitacidn que le sean de utilidad a servidores publicos. rongy
» Proponer actividades que fomentar la integracién de los trabajadores de la Univer5|dad $
Geronimo de la Cueva s/n, Villas del Rio, 20126 Aguascalientes, Ags /.r//}z\
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1. Evaluacion de Riesgos. - La Responsable el Lic. Daniel Abraham Ramirez Mendieta La cual debers asegurarse de:
> Realizar Evaluacién de Riesgos en programas y proyectos con antelacidn.
» Que los programas cuenten con sus matrices correspondientes.
» Elaborar un plan de Contingencia.

2.- Actividades de Control. - La responsable es la C.P. Carlos Alberto Colin Sandoval, quien debera asegurarse de:

» Difundir el Programa de Trabajo de control Interno 2023.
» Que el proceso de revision sea el adecuado.

» Que las plataformas educativas sean las adecuadas.

» Evaluacién de actividades de control.

3.- Informacién y comunicacién. -El enlace responsable es la Mtra. Gerardo Ordufia Alvarez, quien seré la
responsable de:
» Realizar informes de las deficiencias, atendiendo la causa raiz de la misma.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

El Comité de Control Interno de la Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes, designados por medio de
Acta de Instalacién del Comité de Control y Desempefio Institucional (CCODI), son responsables del disefio del Plan de
Trabajo para su implementacién en las siguientes fases:

1. Inicio de implementar: marzo 2023.
2. Informe sobre resultados de implementacién: Septiembre, octubre, noviembre y diciembre.
3. Informe Final: diciembre 2023.

En estas fechas se reportaran en coordinacién con los diferentes Ordenes de Gabierno el cumplimiento a las
evaluaciones que nos realizan los siguientes entes fiscalizadores:

1. Auditoria Superior de la Federacién
2. Secretaria de la Funcién Puablica.

3. Organo Superior del Estado-

4. Contraloria del Estado.

- 3 -~ ; j i ~ P A A .
Av. Geronimo de la Cueva s/n, Villas del Rio, 20126 Aguascalientes, Ags. A
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Programa para la implantacién y fortalecimiento del Control Interno de La Universidad Tecnolégica Metropolitana De
Aguascalientes siendo el siguiente:

IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO DEL EIERCICIO 2023

No. |  ACOONDEMEIORA | PROCEDHVEENTO FECHA DE INICIO FECHA TERMINACIGN UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE MEDO DE VERIFICACION

S presenta la informacidn que como sujeto obligado se establece en
el articulo 55 de la Ley General de Transparencia y Aceso a la _ 3 .
[Transparencia formacion Piblica, de forma rimestral y semestral a través de la 01/01/2023 31/12/2023 Juridico Lic. Gladys Perales Zemefio Reporte trimestral, semestral y anual
Hlataforma Nacional de Transparencia y Plataforma Estatal de

-

P

De conformidad [a Ley de Control de Entidades Paraestatales y la Ley
de Creacion de fa Universidad Tecnolégica Metropolitana de

Consejo Directivo Aguascalentes, |2 Universidad cuenta con un organa de gobiera el 01/01/2023 /120203 Rectorfa Mtro, Femanda Herrera Avila Reurtiones trimestrales
cual sesiona de manera ardinaria 4 veces al afio por ejercicio fiscal,
siendo imprescindible reportar en sus sesiones |a actuslizacidn de
|nwestro Control Intemo y Administracién de Riesges.

~

Se instalo el Comité de Riesgos a principios del afio 2023 a fin de
levar a cabo ef primer simulacro del afio entre ef personal de la UTMA)
sobre incendios.

wa

Simulacro 01/06/2023 30/09/2023 Administracion Lic. Carlos Alberto colin Sandoval  |Proceso

implementacin del Reglamento del Patronato de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes, con el fin de regular las

4 |Nommativa Patronato forcicnes dé sus il . oyl i e Fiayores ingresos 01012023 1200 Juridico Lic. Gladys Perales Zemmefio Froceso
adicionales y vincular a la comunidad universitaria con el sector
|Se atiende al calendario emitido por 1a Contralorfa del Estado para
generar las actas de sesiones ordinarias de Control Intema y
5 |Control Intermo Desempefio Institucional, asi como Administracidn de Riesgos, en oLy hfon Administracian Lic. Carlos Alberto colin Sandoval  |Actas, CCODI y SCARI

comelacion con los reportes que se deben presentar tnto en
Contraloria del Estado como ante nugstro organo de gobiema.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO 2023

Estructura Organizativa

Para el desarrolio y ejecucion del Plan de Trabajo se establecen los niveles de autoridad y responsabilida

Grupo Rector: Esta conformado por el Comité del Plan de Trabajo de Control Interno 2023 de la Universida
Tecnologica Metropolitana de Aguascalientes, el cual, en coordinacion con la Direccién, establece lo
lineamientos y directrices generales orientadas a la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad
La Direccion tiene como responsabilidad:

» Definir y aprobar lineamientos y directivas diferentes niveles de la organizacién para alcanzar la .
implementacién del Plan de Control Interno. 'I\

v

Asegurar el establecimiento de objetivos y metas en la programacién de los Trabajos de Control Interno \
2023.

» Revisar los avances de la implementacion Aprobar el avance de la implementacién Asignar los recursos fu
necesarios para el cumplimiento de las metas.

_-/_,,— bl G
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El presente Comité esta formado por personal que desarrollara y ejecuta la implementacion en los diferentes
niveles de responsabilidades, pero se compromete a desarrollar e implementar el Plan de Trabajo de Control
Interno 2023 a nivel entidad, cumpliendo el cronograma establecido para todas las actividades y a definir
conjuntamente con el Comité de Control Interno a necesidades de capacitacién, elaborar la documentacién de
ambito de competencia, manuales de procesos.

CRONOGRAMA GENERAL DE TRABAJO

De manera resumida el Plan de Trabajo en sus diversas fases, tapa actividad y los tiempos programados para
su ejecucién, brindado un mecanismo de control con respecto al cumplimiento de los tiempos y datos de avance
generales se integra de la siguiente manera:
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MARCO JURIDICO: d
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. ART.134
2. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTACION PUBLICA FEDERAL ART. 37 FRACC. |, II, Y 1l DOF del 2 de enero 2013, Art.
22, Transitorio.
3. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCIONPUBLICA ART 33, FRACC |, 11, 111 Y XIV.

4. ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MANUAL DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO.
5. CONSTITUCION POLITICADEL ESTADO DE AGUASCALAIENTES ART. 90.

6. LEY ORGANICA DEE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO ART. 43 FRACC |, Ill, IV, VI, VI INCISO A) .f\ ,
FRACCIONES XV Y XVI. \,
7. REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL ART. 1,2,4,Y 10 FRACC IVY XViI “i.'.m
8. ACUERDO DE COORDINACION DEL ESTADO. ? ‘
. 9. NORMAS GENERALES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO. «? o
e 10. REGLAMENTO INTERIOR DED LA SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE ..
AGUASCALIENTES ART. 15 FRACC 11 Y XI. §(; ’/"
o Av. Gerénimo de la Cueva s/n, Villas del Rio, 20126 Aguascalientes, Ags %A
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